Statut

Samorzadowego Przedszkola nr 3
Im. Wandy Chotomskiej

w Szubinie

Szubin, 28.11.2017



PODSTAWA PRAWNA

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) ze zmianami
1 przepis6w wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych.

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

§ 1. NAZWA PRZEDSZKOLA

1. Statut publicznego przedszkola, zwanego dalej ,,przedszkolem” okresla nazwe

przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Samorzadowe Przedszkole nr 3, og6élnodostepne z oddziatami integracyjnymi,
ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy przedszkola: 3,
przedszkole nosi imi¢ Wandy Chotomskiej,

siedziba przedszkola jest obiekt zlokalizowany w Szubinie, plac Koscielny 2.

Samorzadowe Przedszkole nr 3 uzywa stempla podtuznego o tresci:

Samorzadowe Przedszkole nr 3
im. Wandy Chotomskiej
plac Koscielny 2, 89-200 Szubin
NIP 558-16-46-722 REGON 093158817
tel. 52 384- 24 -26

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Szubin,

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty,

Dane kontaktowe przedszkola:

tel. 52 384-24-26

e-mail: sekretariat@przedszkole3.szubin.pl

strona internetowa przedszkola: www.przedszkole3.szubin.pl

biuletyn informacji publicznej: www.bip.przedszkole3.szubin.pl



mailto:sekretariat@przedszkole3.szubin.pl
http://www.przedszkole3.szubin.pl/
http://www.bip.przedszkole3.szubin.pl/

§ 2. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Statut przedszkola okresla:
1) cele i zadania przedszkola wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegoOlnosci
w zakresie:

a)udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
— diagnozowaniu $srodowiska dziecka,
— rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianiu ich zaspokojenia,
— rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka, wspieraniu

dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
— organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
- prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
1 rodzicow,
— wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
— umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
— podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

b)organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
— wspolne wychowanie 1 nauczanie dzieci zdrowych 1 niepetnosprawnych,
— uwzglednienie w pracy wychowawczo-dydaktycznej réznorodno$¢ potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych kazdego dziecka,
— niwelowanie r6znic rozwojowych dzieci niepelnosprawnych poprzez wyréwnywanie
brakow, deficytow w zaburzonych sferach,
— przygotowanie dzieci niepelnosprawnych do wzglednie niezaleznego funkcjonowania
W spoleczenstwie,
— ksztaltowanie pozytywnych postaw ideowych dzieci i ich rodzin wobec dzieci
niepetnosprawnych,
— zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym odpowiedniej bazy wychowawczo-
dydaktycznej,
— realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
— zapewnienie warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci



— zajecia specjalistyczne 1 inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
— opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), ktory
okre$la zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka

c) Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. poprzez
— zajecia w jezyku polskim,
— realizacje tre$ci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego regionu i kraju,
— prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktoérych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione. Os$wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie
z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat
nauczania religii,
— W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci  narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zaj¢¢ sa okre§lone w odrebnych przepisach,
— przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw
procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow),
— przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

2) Organizowanie opieki nad dzie¢mi w zakresie wczesnego wspomagania.
a)Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli:

— wczesne wspomaganie jest organizowane w celu pobudzania psychoruchowego
spotecznego rozwoju dziecka prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina,

— zatrudniona jest kadra posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach

WCzesnego wspomagania,



- dysponuje ono pomieszczeniami do prowadzenia zajeg¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i1 §rodki

dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci,
— Szczegdtowe zasady organizowania i udzielani wwr w przedszkolu okre$laja odrebne
przepisy.

3) Przedszkole organizuje i prowadzi elementy dzialalno$ci innowacyjnej

i eksperymentalnej oraz okresla organizacje tej dzialalnosci :

a) Innowacja lub eksperyment majg na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola.

b) Innowacje, eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne
cate Przedszkole lub oddziat.

€) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
Przedszkole odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

d) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny,

e) uchwale w sprawie wprowadzania eksperymentu w Przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celami, zalozeniami i sposobami realizacji oraz
zachowaniu obowigzujacych procedur

f) innowacj¢ opiniuje Rada Pedagogiczna, a dyrektor zezwala na jej realizacje. Szczegoty

organizacji i prowadzenia innowacji w przedszkolu reguluje Procedura innowacji

pedagogicznej w Samorzgdowym Przedszkolu nr 3

4) Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Prawie Os$wiatowym oraz
przepisach wydanych na jego podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na

a) zapewnienie dzieciom opieki i wspomaganie ich rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggnigcia sukcesu,

C) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,

podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej, budowanie systemu wartosci,



e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacym
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,
f) rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywnos$ci badawczej,
g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej ruchowej, rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania swoich
mysli 1 przezy¢,
h) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztattowania zachowan
prozdrowotnych i bezpiecznego postepowania,
i) kreowanie tworczej aktywnosci dziecka,
J) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym
i przyrodniczym,
k) ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych i otaczajgcego go
Swiata,
I) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
m) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznanie mozliwosci rozwojowych
n) dziecka, a w miarg potrzeby podje¢cie wczesnej interwencji specjalistycznej,
0) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,
p) przygotowanie dzieci do zycia w spoleczenstwie poprzez czgste obcowanie z kulturg
1 sztuka,
g) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych w zaleznosci od
stopnia niepetnosprawnosci,
r) do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci niepelnosprawne z réznymi
problemami rozwojowymi 1 o r6znym stopniu uszkodzenia m.in.:
—dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
—dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
—dzieci stabo widzace,
—dzieci stabo styszacych,
—dzieci z autyzmem (w tym dzieci z Aspergerem),
—dzieci z Zespotem Downa,
—dzieci niepetnosprawne ruchowo,

—dzieci z afazja (w tym dzieci z MPD),



—dzieci z niepelnosprawnoscia sprzezona,

s) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie: zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; porad i konsultacji.
Szczegotowy plan udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje

Procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

t) dzieci przewlekle chore przyjmowane sa do przedszkola na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego (wydanego przez lekarza prowadzacego) o braku przeciwwskazan do
uczeszcezania do przedszkola,

u) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5) Zgodnie z podstawg programowg celem wychowania przedszkolnego jest

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego

potencjalu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno -
kulturowym i przyrodniczym.

a) praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolnego,

b) szczegdlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
placowki, rocznym planie pracy Przedszkola oraz planach pracy poszczegodlnych
oddziatow przedszkolnych,

C) godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut,

d) czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 — 30 minut,

e) plan dnia ma charakter otwarty pozwalajacy uwzgledniaé propozycje dzieci
Z zachowaniem wtasciwej proporcji czasowej migdzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci,

f) przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:



— Zzapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
poza terenem Przedszkola,

— Zzapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod  wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

— Stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

g) w przedszkolu dodatkowo =zatrudnieni s3g nauczyciele posiadajacy specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz odpowiedni specjalisci w celu wspotorganizowania
ksztatcenia specjalnego,

h) liczb¢ nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza Organ Prowadzacy,

I) gmina zapewnia dzieciom mieszkajacym powyzej 3km od przedszkola bezptatny
transport i opieke w czasie przewozu.

Szczegotowe regulacje w tym zakresie zawiera:

,Regulamin dowozenia i odwozenia dzieci przedszkolnych, uczniow szkot podstawowych

i gimnazjow na terenie gminy Szubin’’ oraz

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci dojezdnych do przedszkola

Jj) rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
— dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicow,
— w razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawiaza¢ kontakt z rodzicami,
— w przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policie,
— nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych,
Szczegdtowe regulacje w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi zawarte sg Regulaminie

bezpieczenstwa i opieki nad dziecmi w przedszkolu.

k) organizacja zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci:
— zgodnie z oczekiwaniami rodzicow (opiekundéw prawnych) w przedszkolu mogg by¢
organizowane zaj¢cia dodatkowe, kotka zainteresowan oraz specjalistyczne ustugi
opiekuncze poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej

wychowania przedszkolnego,



— osoby i firmy prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadaé stosowne kwalifikacje,

— dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych oraz
rozwijajacych zainteresowania  moze powierzy¢ prowadzenie takich zajeé
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami, zatrudni¢
nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie  kwalifikacje do prowadzenia
konkretnego typu zaj¢é, podpisa¢ umowe z firma zewnetrzng na prowadzenie takich
zaj¢¢ (nie zwalnia to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci i opieki nad nimi) oraz w uzasadnionych przypadkach moze, za zgodg kuratora
o$wiaty, zatrudni¢ osobe niebedaca nauczycielem.

Odrebne programy zajeé dodatkowych zawierajg opis Sposobu realizacji zajec.

§ 3. SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
a) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi,
b) kompetencje dyrektora przedszkola:

— kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg przedszkola,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

— wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

— jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

— prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

— realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

— wstrzymuje  wykonanie  uchwal  niezgodnych z  przepisami  prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole Ilub placéwke. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

— powotuje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

— sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej najpozniej do
31 sierpnia ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

— dokonuje oceny pracy nauczycieli,

— wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego,

— dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

— gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

— odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Ssystemem informacji
o$wiatowej,

— powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i radg¢
pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

— dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego oraz nauczania,

— zezwala na realizacj¢ innowacji pedagogicznej,

— sprawuje opiek¢ nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

— wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

— zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

— w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez rad¢ pedagogiczna;

— przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola na dany rok szkolny;

— ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

— odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka,
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— organizuje w porozumieniu z organem prowadzaCym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu 0 opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka,
— zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
— ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnoéci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,
— zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,
€c) w wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,
— dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
d) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,
e)  wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
f)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
g)  w przypadku nicobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
2) Rada pedagogiczna
a) podstawowym zadaniem rady pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,
b) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
— zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
— podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczna,
— ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
— podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw, z wyjatkiem
dzieci realizujacych obowiazek rocznego wychowania przedszkolnego,
c) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
— organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢

edukacyjnych,
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— projekt planu finansowego przedszkola,
— wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien,
— propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
— kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,
— dopuszczenie do wuzytku przez dyrektora przedszkola zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz nauczania,
— innowacje pedagogiczne,

d) cztonkowie rady pedagogicznej przygotowujg projekt statutu przedszkola albo jego

zmiany i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.

e) rada pedagogiczna ustala Regulamin rady pedagogicznej,
f) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane,
g) nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow (opiekundéw
prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
h) rada pedagogiczna ustala sposoby wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

3) Rada Rodzicow
a) w przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje¢ rodzicéw (opiekunow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola, jest spotecznie dziatajacym organem
przedszkola,
b) w sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw dzieci danego oddziatu,
C) wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,
d) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okre$la swojg struktur¢ i tryb pracy,
szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad

oddzialowych. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola. Regulamin

rady rodzicow
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e) rada rodzicow opiniuje: dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przedszkolny plan nauczania w przypadku wprowadzenia do planu
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, projekt planu finansowego, prace nauczycieli
zwigzang z oceng dorobku zawodowego,
f) jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu poprawy efektywnosci
nauczania lub wychowania, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora
przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna,
g) rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
h) moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela,
i) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet,
J) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci,
k) rada rodzicow ma prawo zakazania wstepu na teren przedszkola organizacjom, ktore
moga mie¢ zgubny wptyw na rozwoj dziecka,
I) rada rodzicow ma obowigzek: gospodarowania zgromadzonymi $rodkami
finansowymi
w sposOb racjonalny 1 oszczedny, stworzenie takiej struktury organizacyjnej oraz
sposobu pracy i trybu podejmowania decyzji, ktore zapewniaja jej niezbedng sprawnosc¢
1 operatywnos¢, dopasowanie do realiow przedszkola, dziatania w sposob przejrzysty-
ogot rodzicow powinien by¢ informowany o prowadzonych przez rade rodzicow
dziataniach; konieczno$cig jest réwniez systematyczne rozlicznie si¢ z wykorzystania
srodkoéw finansowych.

2. Zasady wspoldzialania organow przedszkola
a) organy przedszkola wspolpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola,
b) dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy

organami przedszkola,
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C) W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogicznej,
d) w zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczes$niejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele,
e) dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz radg¢ rodzicow o wynikach
ewaluacji zewnetrznej,
3. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola.
a) organy przedszkola rozwigzujg spory migdzy sobg w duchu wzajemnego
poszanowania i tolerancji,
b) spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sg poprzez:
— wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
— podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
— mediacje,
— umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie,
C) sp6ér miedzy cztonkami rady pedagogicznej rozstrzyga przewodniczacy rady lub rada
na swoim posiedzeniu,
d) spor migdzy dyrektorem przedszkola a radg pedagogiczng lub dyrektorem przedszkola
a rada rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy,
e) spor miedzy pracownikami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola.
W ostatecznosci w sprawach nie rozstrzygnigtych przez dyrektora przedszkola, strony
moga zwracac si¢ do organu prowadzacego,

f) decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

§ 4. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Samorzadowego Przedszkola nr 3 w Szubinie jest
oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej nauczycielce, w przypadku 5-cio
godzinnego czasu pracy oddzialu (bezptatnego pobytu w przedszkolu), lub dwoch

nauczycielek w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu.
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§ 5. ODDZIAL JAKO PODSTAWOWA JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu wynosi od 15 do 20 dzieci, w tym
od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych . Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych, w oddziale integracyjnym przedszkola moze by¢ nizsza od
liczby okres§lonej w przepisach.

3. Czas pobytu dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu ustalony jest indywidualnie
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka zgodnie ze wskazaniami z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Liczbe dzieci podczas zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja

odrebne przepisy.

§ 6. REALIZACJA PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ I OPIEKUNCZEJ

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na  podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola sg :
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupa w ramach realizacji podstawy
programowej,
2) zajecia stymulujace ogdlny rozwdj dziecka prowadzone przez nauczyciela
wspomagajacego z dzieckiem niepetnosprawnym,
3) specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i srodkow materialnych,
5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow,
7) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe,
8) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,
9) wspotpraca z placowkami kulturalnymi i o$wiatowymi.
3. W przedszkolu obowigzuje przedszkolny zestaw programow wychowania i nauczania,
ktory podlega corocznej aktualizacji.

4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajg¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okresla Procedura prowadzenia

dokumentacji w Samorzqdowym Przedszkolu nr 3 w Szubinie.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola.

1) w przypadku =zaginigcia/ zagubienia dziennika uruchamiana jest Procedura

postepowania w przypadku zaginiecia/zagubienia dziennika zajeé przedszkola.

§ 7. ZASADY TWORZENIA ODDZIALOW

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§ 8. SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA WYCHOWANIA, NAUCZANIA I OPIEKI W
DANYM ROKU SZKOLNYM

1. Szczegbtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor sporzadza aneks.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. Przerwa wakacyjna trwa w przedszkolu jeden miesiac, ustalana jest
z organem prowadzacym i zatwierdzona w arkuszu organizacji pracy przedszkola na
dany rok.

4. Sposob tworzenia arkusza organizacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

5. W przypadku duzej absencji dzieci lub pracownikow, organizacja pracy przedszkola moze
okresowo ulec zmianie. Dyrektor moze organizowaé grupy taczone odpowiednio do

zmniejszonej frekwencji wychowankow.

§ 9. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).
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2. Na podstawie ramowego rozktady dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Ramowy rozktad dnia kazdego
oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

§ 10. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny (tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia)
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 16:30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku. Dzieci z grupy popotudniowej przebywaja w przedszkolu od 12.30 do 17.30,
1) godziny pracy przedszkola moga ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska,
2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) sa na biezgco
informowani.
3. Zasady odptatnosci i tryb korzystania z przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez
gming¢ Szubin, okre§lone sa uchwata Rady Miejskiej w Szubinie z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

§ 11. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW, W TYM
ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM W
CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi, pracownicy obstugi 1 administracji. W oddziatach integracyjnych dodatkowo
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel podczas pelienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich pelnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w Kodeksie Karnym.
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Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankéw od chwili przybycia ich do przedszkola do oddzialu przedszkolnego danej
grupy wiekowej az do momentu odebrania dzieci przez upowaznione osoby.

. W realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci nauczyciela wspomaga
w kazdej grupie pomoc nauczyciela.

. W czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole z uwzglednieniem
w szczegoOlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci odpowiedzialnos$¢ za opieke
nad uczestniczagcymi w nich dzie¢mi spoczywa na osobie prowadzgcej zajgcia.

. Nauczyciel wdraza do stosowania zasad bezpieczenstwa oraz ksztaltuje u dzieci

umiejetnos¢ wlasciwego reagowania w sytuacji zagrozenia, promuje zdrowy styl zycia.

§ 12. STANOWISKO WICEDYREKTORA LUB INNE STANOWISKO
KIEROWNICZE

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola, zastepuje go wybrany i zaopiniowany
przez rade pedagogiczng nauczyciel.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 13. POWIERZANIE NAUCZYCIELOM OPIEKI NAD ODDZIALAMI

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej jeden
nauczyciel ( nauczyciele ) w miar¢ mozliwosci opiekuje si¢ oddziatem przez caly okres

uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§ 14. ZATRUDNIENIE W ODDZIALE INTEGRACYJNYM

W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.



19

§ 15. SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1. Wspéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
1) nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o realizowanych zadaniach
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i plandw pracy,
2) nauczyciel udziela rzetelnych informacji o postgpie W rozwoju dziecka,
3) nauczyciel ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspélne kierunki dziatan
wspomagajacych ich rozwoj i wychowanie — w szczego6lnosci z dzie¢mi
o0 specyficznych potrzebach edukacyjnych,
4) nauczyciel udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dziatalnosci dzieci
(prace plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka).

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz

odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢:

1) nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka
I respektuje jego prawa,
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
3) dazy do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju,
4) wspiera rozw0] aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,
5) stosuje zasade indywidualizacji pracy uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,
6) stosuje aktywizujace metody pracy,
7) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przedszkolnego. Przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego obowigzuje przez dany rok szkolny. Nauczyciel za zgoda
rodzicow moze skorzysta¢ z kart pracy dla dziecka, dostosowanych do programu
realizowanego w przedszkolu,
8) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,
9) nauczyciel sktada wniosek do dyrektora przedszkola o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego. Procedurg wdrozenia opracowanego programu

okreslaja odrebne przepisy,
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10) nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedzg i umiejetnosci poprzez miedzy
innymi:
a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,
b) udzial w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
c) aktywny udzial w wewnetrznych szkoleniach rady pedagogicznej,
d) samoksztalcenie,
e) awans zawodowy nauczyciela — szczegotowe regulacje zawarte s3
w odrebnych przepisach,
f) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow,
g) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami,
3. Prowadzenie  obserwacji = pedagogicznych  majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
1) nauczyciel dokumentuje obserwacje za pomoca arkuszy postepow dziecka,
arkuszy diagnostycznych,
2) gromadzi informacje, ktore moga pomoc:
a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do rozpoczecia nauki w szkole
I wspieraniu jego rozwoju,
b) pracownikom poradni psychologiczno- pedagogicznej w  dokonaniu
poglebionej diagnozy w odniesieniu do dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
— nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) oraz dokumentuje wyniki wyniki prowadzonej
obserwacji.
4. Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna.
1. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz z innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, w tym :
1) sporzadza charakterystyke na temat dziecka na prosbe rodzica, w celu wydania
opinii, orzeczenia przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna,
2) kieruje za zgodg rodzicow wychowankéw na poglebiong diagnoz¢ do poradni
psychologiczno- pedagogiczna,
3) realizuje zawarte w orzeczeniach i opiniach wskazania poradni psychologiczno —

pedagogicznej.
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2. Zasady zatrudniania oraz zakres obowigzkow nauczycieli specjalistow oraz innych
nauczycieli petnigcych okreslone funkcje okreslaja odrgbne przepisy.

3. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

4. Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.

5. W przedszkolu moze odbywac si¢ wolontariat. Szczegdtowe zasady okreslone sa
W porozumieniu o wspolpracy zawartym pomigdzy dyrektorem przedszkola i osobg

odbywajaca wolontariat.

§ 16. WIEK DZIECKA UCZESZCZAJACEGO DO PRZEDSZKOLA,
MOZLIWOSC ODROCZENIA

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego. Dziecko w wieku 6 lat
jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku kalendarzowego,
w ktorym konczy 9 lat. Dziecko powinno posiada¢ decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego wydang przez dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Przed przyjeciem dziecka 2,5 letniego do
przedszkola dyrektor powinien: przeprowadzi¢ szczegdtowy wywiad z rodzicami, by ocenié
stopien gotowosci dziecka do rozstania z opiekunami 1 jego poziom samodzielnosci, w razie
watpliwosci poprosi¢ o opini¢ psychologa, rozwazy¢ sytuacje rodzinng dziecka (samotny
rodzic, zta sytuacja zyciowa, specyficzna sytuacja zawodowa itd.), przeanalizowaé

mozliwo$ci organizacyjne i przestrzenne oraz wyposazenie placowki.
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5. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg kryteria okreslone
przez organ prowadzacy.
6. Organ prowadzacy przedszkole, biorgc pod uwage terminy postepowania rekrutacyjnego
1 uzupehiajacego ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnos$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym i w postepowaniu uzupetniajacym. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow do przedszkola podaje
si¢ do publicznej wiadomosci do konca stycznia,
7. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
Dzieci maja prawo do:
1) Opieki i pomocy ze strony dorostych,
2) Bezpiecznych i higienicznych warunkow,
3) Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,
4) Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,
5) Akceptacji i szacunku,
6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,
7) Wriasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,
8) Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,
9) Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,
10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,
11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych,
12) Spokoju i wypoczynku,
13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji,
15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka,
9. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki. Dzieci majg obowiazek:
1) Przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) Shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela,
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3) Szanowa¢ mienie przedszkola,

4) Zachowywac porzadek i czystosc,

5) Zgodnie wspoétdziata¢ w zespole,

6) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy,

7) Szanowa¢ wytwory pracy innych,

8) Stosowac formy grzecznosciowe,

9) Akceptowac¢ indywidualnos$¢ kazdego dziecka,

10) Przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b
dorostych,

11) Polubownie rozwigzywac konflikty,

12) Dbac¢ o swoj wyglad,

13) Informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach,

10. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy ucznidow w przypadku:

1) nieprzerwanej nicobecnos$ci dziecka trwajgcej ponad miesigc bez poinformowania
dyrektora o przyczynie,

2) zachowanie dziecka zagrazajace zyciu lub zdrowiu samego dziecka lub innych
dzieci,

3) zaleganie z uiszczeniem optat.

§ 17. PROWADZENIE | PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Samorzadowe Przedszkole nr 3 w Szubinie jest jednostka budzetowa, zatem wszystkie
podstawowe §rodki na utrzymanie przedszkola oraz prowadzenie dziatalno$ci

dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej pochodza z budzetu Gminy Szubin.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi.

2. Statut zostat podjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 28.11.2017roku.

3. Traci moc dotychczas obowigzujacy Statut.



