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Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378
oraz 2021 r., poz. 4) ze zmianami 1 przepisow wydanych na podstawie ustawy
w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych.

e Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r. nr 61, poz. 624 ze zmianami).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Statut publicznego przedszkola, zwanego dalej ,,przedszkolem” okreSla nazwe

przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Samorzadowe Przedszkole nr 3, ogdlnodostepne z oddziatami integracyjnymi;
ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy przedszkola: 3;
przedszkole nosi imi¢ Wandy Chotomskie;j;

siedzibg przedszkola jest obiekt zlokalizowany w Szubinie, plac Koscielny 2;

Samorzadowe Przedszkole nr 3 uzywa stempla podtuznego o tresci:

Samorzadowe Przedszkole nr 3
im. Wandy Chotomskiej
plac Koscielny 2, 89-200 Szubin
NIP 558-16-46-722 REGON 093158817
tel./fax 52 384- 24 -26

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Szubin, ul. Kcynska 12;
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Os$wiaty;

Dane kontaktowe przedszkola:

tel./fax: 52 384-24-26
e-mail: sekretariat@przedszkole3.szubin.pl

strona internetowa przedszkola: www.przedszkole3.szubin.pl
www.bip.przedszkole3.szubin.pl


mailto:sekretariat@przedszkole3.szubin.pl
http://www.przedszkole3.szubin.pl/
http://www.bip.przedszkole3.szubin.pl/

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§2.

1. Statut przedszkola okresla:

1) cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci

w zakresie:

a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

b)

diagnozowaniu srodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka,
wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$rod dzieci,
nauczycieli i rodzicow,

wspieraniu  rodzicbw 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow,

szczegblowy plan udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje

Procedura organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

wspoOlne wychowanie 1 nauczanie dzieci zdrowych 1 niepetnosprawnych,
uwzglednienie w pracy wychowawczo-dydaktycznej réznorodnych potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych kazdego dziecka,

niwelowanie ro6znic rozwojowych dzieci niepelnosprawnych poprzez

wyréwnywanie brakow, deficytow w zaburzonych sferach,



przygotowanie dzieci niepetnosprawnych do wzglednie niezaleznego
funkcjonowania w spoteczenstwie,

ksztattowanie pozytywnych postaw ideowych dzieci i ich rodzin wobec dzieci
niepetnosprawnych,

zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym odpowiedniej bazy wychowawczo-
dydaktycznej,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zapewnienie warunkow do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

zajecia specjalistyczne 1 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
ktory  okresla zakres 1 sposdb dostosowania odpowiednio programu
wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka.

C) Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

zajecia w jezyku polskim,
realizacje¢ treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu
i kraju,
prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci
6 letnich,
w miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowos$ci, grupy etnicznej, jezykowej.
Zasady organizowania tych zaje¢ sa okreslone w odrebnych przepisach,
przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na

warto$ciach uniwersalnych.

3) Przedszkole organizuje 1 prowadzi elementy dziatalnosci innowacyjnej

1 eksperymentalnej oraz okresla organizacje tej dziatalnosci:



4)

a) innowacja lub eksperyment maja na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola,

b) innowacje, eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne cate Przedszkole lub oddziat,

C) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
Przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych,

d) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny,

e) uchwale w sprawiec wprowadzania eksperymentu w Przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celami, zalozeniami i sposobami realizacji oraz
zachowaniu obowigzujacych procedur,

f) Zasady i warunki wprowadzania innowacji okresla dyrektor.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Prawie OS$wiatowym oraz

przepisach wydanych na jego podstawie, a w szczeg6lno$ci na podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) zapewnienie dzieciom opieki i wspomaganie ich rozZwoju
w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wtasne sity 1 mozliwosci osiggniecia sukcesu,

C) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej, budowanie systemu wartosci,

e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacym
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

f) rozbudzenie cickawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej,

g) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej ruchowej, rozwijanie umiejetnosci
wyrazania swoich mysli i przezyc¢,

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztattowania
zachowan prozdrowotnych i bezpiecznego postgpowania,

i) kreowanie tworczej aktywnosci dziecka,

J) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno

— kulturowym 1 przyrodniczym,



5)

K) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych i otaczajgcego
go Swiata,

I) wspoéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

m)wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznanie mozliwosci
rozwojowych,

n) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole,

0) przygotowanie dzieci do zycia w spoteczenstwie poprzez czeste obcowanie
z kulturg 1 sztuka,

p) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

g) do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg dzieci niepelnosprawne z réoznymi
problemami rozwojowymi i o réznym stopniu uszkodzenia,

r) dzieci przewlekle chore przyjmowane sg do przedszkola na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego (wydanego przez lekarza prowadzacego) o braku przeciwwskazan do
uczeszcezania do przedszkola,

s) dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

Zgodnie z podstawg programowa celem wychowania przedszkolnego jest

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego

potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $Srodowiskiem spoteczno —
kulturowym i przyrodniczym.

a) w przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
z pedagogiki specjalnej oraz specjalisci w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego,

b) liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza Organ

Prowadzacy,

6) Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.



Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§3
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola s3:
1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne z calg grupg w ramach realizacji podstawy
programowej;
2) zajecia  stymulujagce ogdlny rozwdj dziecka prowadzone przez nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne;
3) specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow i §rodkow materialnych;
5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow;
7) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe;
8) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;
9) wspolpraca z placowkami kulturalnymi i o$wiatowymi.
3. W przedszkolu obowigzuje przedszkolny zestaw programoéw, ktéry podlega corocznej
aktualizacji.
§4
1. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach kréotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowacé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre$lonej formie: zajecia
relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:



a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 20°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza =zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,

6) dzieci na pobyt calodzienny korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowe] organizacji pracy
przedszkola;

8) w przypadku konieczno$ci podania leku dziecku postepuje si¢ zgodnie z obowigzujaca
Procedurg Podawania lekow dzieciom przez nauczycieli/pracownikow;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placowki,

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nicobecnos$ci dyrektora

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke,

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora 1 kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§5

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osoba pomagajacy, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.

Opiekunowie (wg obowigzujacych przepisow)- w przypadku wycieczek pieszych



1 spacerow na grupe 25 0s6b — 2 opiekundéw (co najmniej jedna osoba nad grupg do 15
dzieci.), na grup¢ integracyjng 20 oséb — 3 opiekunéw. W przypadku wycieczek
autokarowych co najmniej jedna osoba nad grupg do 10 dzieci.
w grupach integracyjnych na 10 0sob- 2 opiekunow;

2) osobg wuprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka i spacer jest organizowana zgodnie z Regulaminem bezpieczenstwa
Samorzadowego Przedszkola nr 3 w Szubinie;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wyjSciem poza teren przedszkola dzieciom
przypomina si¢ zasady bezpieczenstwa zawarte w regulaminie;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisoOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w e-dzienniku w rejestrze wyj$¢ grupowych;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli obiektu i terenu wokot niego pod katem

bezpieczenstwa, z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokot.

§6

1. Szczegbélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1) Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu;
2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosts, zdolng do

podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw;
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3) W razie nicodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opicke,
probuje nawigzaé kontakt z rodzicami;

4) W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policjg;

5) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

6) Szczegdtowe regulacje w zakresie sprawowania opieki nad dzieCmi zawarte sg

w Regulaminie bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi w przedszkolu.

Rozdziat 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§7

1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i1 nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnoS$ci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;
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4.

1.

4) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

5) angazowal si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach 1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

6) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

7) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

8) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;

9) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

10) przestrzegaé niniejszego statutu;

11) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami nalezg:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje, porady i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
psychologiem, logopeda, terapeutamd;

3) zajecia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

Formy wspotdziatania oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami okresla

opracowywany corocznie Plan wspolpracy z Rodzicami.

Rozdzial 5

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§8
Dyrektor przedszkola
1) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;
2) Kompetencje dyrektora przedszkola:
a) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
b) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

C) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
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d) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

e) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

f) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

g) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

h) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

1) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

J) powotuje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

K) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,

[) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

m)wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego,

n) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

0) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

p) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowe],

g) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
i rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

r) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

S) zezwala na realizacj¢ innowacji pedagogicznej,

t) sprawuje opicke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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u) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
V) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,
w)w przypadkach okreSlonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwatly przez rade pedagogiczna. Decyzja
o skresleniu jest decyzja administracyjng (zgodnie z kpa),
X) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
y) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
z) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka:
aa) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
bb) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
cc) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie
dokumentacji z dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,
dd) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

3) W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicoOw oraz organem prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

4) Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

6) Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy;

9) Dyrektor przedszkola zobowiazany jest:
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a) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spelianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

b) kontrolowa¢ realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci w przedszkolu.

§9

. Rada pedagogiczna

1) Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
2) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczna,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow, z wyjatkiem
dzieci realizujacych obowiazek rocznego wychowania przedszkolnego,
3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
e) kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,
f) dopuszczenie do wuzytku przez dyrektora przedszkola zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz nauczania i innowacje pedagogiczne.
4) Cztonkowie Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt statutu przedszkola albo jego
zmiany i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej;

5) Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin rady

pedagogicznej;

6) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;
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7) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow (opiekundéw
prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

8) Rada pedagogiczna ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola;

§ 10
Rada Rodzicow:

1) w przedszkolu dziata rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow (opieckundw
prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola, jest spotecznie dziatajacym organem
przedszkola;

2) w sktad rady rodzicow wchodza po dwoch przedstawicieli rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu;

3) wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym,;

4) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, okresla swoja struktur¢ i tryb pracy,
szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola. Regulamin
rady rodzicow

5) rada rodzicow opiniuje: dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
projekt planu finansowego, prace nauczycieli zwiazana z oceng dorobku zawodowego;

6) jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu poprawy efektywnosci
nauczania lub wychowania, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora
przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng;

7) rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

8) moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

9) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrdodet;
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10) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin jej dziatalnosci;

11) rada rodzicow ma obowigzek: gospodarowania zgromadzonymi S$rodkami
finansowymi w sposob racjonalny 1 oszczedny, stworzenie takiej struktury
organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania decyzji, ktore zapewniaja jej
niezbgdng sprawnos$¢ 1 operatywnos¢, dopasowanie do realiow przedszkola, dziatania
W sposOb  przejrzysty- ogdét  rodzicow  powinien by¢  informowany
o prowadzonych przez rade rodzicow dziataniach; koniecznoscig jest rowniez

systematyczne rozlicznie si¢ z wykorzystania srodkow finansowych.

§ 11
1. Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola
1) Organy przedszkola wspotpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola;
2) Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy
organami przedszkola;
3) W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogicznej;
4) W zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele;
5) Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow o wynikach
ewaluacji zewngtrznej.
§ 12
1. Sposo6b rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola.
1) organy przedszkola rozwigzuja spory miedzy soba w duchu wzajemnego poszanowania
1 tolerancji;
2) spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa poprzez:
a) wyshluchanie kazdej z zainteresowanych stron,
b) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
¢) mediacje,
d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie;
3) spor miedzy cztonkami rady pedagogicznej rozstrzyga przewodniczacy rady lub rada na
swoim posiedzeniu;
4) spor migdzy dyrektorem przedszkola a radg pedagogiczng lub dyrektorem przedszkola

a rada rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy;
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5) spor migdzy pracownikami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola.
W ostatecznos$ci w sprawach nie rozstrzygnigtych przez dyrektora przedszkola, strony
moga zwracac si¢ do organu prowadzacego;

6) decyzja organu prowadzacego jest ostateczna;

Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola

§ 13

. Zasady funkcjonowania przedszkola

1) Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny (tj. od 1 wrzeénia do 31 sierpnia)
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicéw. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 16:30 w dni
robocze od poniedziatku do piatku:

a) godziny pracy przedszkola moga ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska,

b) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) sa na biezaco
informowani;

2) Podstawowg jednostka organizacyjng Samorzadowego Przedszkola nr 3 w Szubinie jest
oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

3) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej nauczycielce, w przypadku 5-cio
godzinnego czasu pracy oddziatu (bezptatnego pobytu w przedszkolu), lub dwoch
nauczycielek w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu;

4) Zasady odptatnosci i tryb korzystania z przedszkoli samorzadowych prowadzonych
przez gmin¢ Szubin, okreslone s3a uchwala Rady Miejskiegj w Szubinie
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie
co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

5) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (opiekundw prawnych);

6) Na podstawie ramowego rozktady dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Ramowy rozklad dnia kazdego
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oddziatlu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

7) W roku szkolnym 2024/2025 liczba dzieci w oddziale przedszkola ogdlnodostepnego
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy. Oddziat,
w ktorym liczbg dzieci zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg do
ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.
Oddzial przedszkola tacznie z uczniami z Ukrainy moze liczy¢ maksymalnie
28 uczniow;

8) Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu wynosi od 15 do 20 dzieci,
w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych . Za zgoda organu prowadzacego liczba
dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych, w oddziale integracyjnym przedszkola moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w przepisach;

9) Czas pobytu dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu ustalony jest indywidualnie
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci dziecka zgodnie ze wskazaniami z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) Jezeli dziecko uczgszczajace do przedszkola uzyskato orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku
szkolnego, dyrektor przedszkola moze zwigkszy¢ liczbe dzieci niepetnosprawnych
w danym oddziale, powyzej liczby okreSlonej w ust. 2, nie wigce] jednak niz
0 2, (za zgoda organu prowadzacego oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow dzieci
uczeszczajacych do tego oddziatu);

11) Liczbe dzieci podczas zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
regulujg odrebne przepisy;

12) Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich
rodzicow, z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci i uczniow
niepetnosprawnych;

13) Rodzice dziecka niepetnosprawnego moga ztozy¢ wniosek o wydanie legitymacji
przedszkolnej do dyrektora przedszkola. Istnieje obowigzek ewidencji wydawanych
legitymacji oraz konieczno$¢ podpisania przez rodzica odbioru dokumentu.
Wazno$¢ legitymacji przedszkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie na niej hologramu. Nie dokonuje si¢ w niej skreslen i poprawek.

Legitymacja zawierajaca btad lub omytke podlega wymianie.
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§14
1. Funkcjonowanie placéwki w zwigzku z sytuacja pandemiczng w kraju.

1) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan przedszkola
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan;

2) Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 1 za zgoda organu prowadzacego
wprowadza nauczanie hybrydowe dla wybranych grup lub poziomoéw albo nauczanie zdalne
dla catego przedszkola;

3) Jezeli forme pracy przedszkola stacjonarng, hybrydowa lub zdalng ustala odgérnie premier,
minister zdrowia lub minister o§wiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych;

4) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sa
z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1  funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych 1 rekomendowanych przez MEN,

b) materialtow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

€) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela do
pracy w domu, w tym: kart pracy, kart ¢wiczen, zagadek, rebusow, scenariuszy
interaktywnych, domowej rytmiki 1 innych;

5) Komunikacja nauczyciel - dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywa sig:
za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony Internetowej
przedszkola:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy,

b) drogg mailowg lub za pomocg innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby
edukacji zdalne;,

) nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym planem zajeé;

6) Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg planow wychowania przedszkolnego,
z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtosc.
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§ 15
1. Monitoring w placowce

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci /nauczycieli 1 pracownikoéw/ oraz ochrony
mienia w placowce, dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole oraz
po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, rada rodzicow, wprowadzit
szczegolny nadzor nad pomieszczeniami przedszkola oraz terenem wokoét przedszkola
w postaci srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring);

2) Szczegdtowe zapisy dotyczace monitoringu znajdujg si¢ w Regulaminie Pracy
przedszkola.

§16
1. Szczegoélowa praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza.

1) Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w przedszkolnego;

2) Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
placéwki, rocznym planie pracy Przedszkola oraz planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkolnych;

3) Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut;

4) Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzieémi jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 — 30 minut;

5) Zajecia obowiazkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu,
w poszczegbdlnych grupach 1 trwaja okoto 30 minut. Nauczyciel dokonuje zapisow

dotyczacych odbytych zaje¢ w dzienniku grupowym.

§17
1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi w zakresie wczesnego wspomagania.
1) Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli:

a) wczesne wspomaganie jest organizowane w celu pobudzania psychoruchowego
spolecznego rozwoju dziecka prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 jego
rodzina,

b) zatrudniona jest kadra posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach
WCzesnego wspomagania,

c) dysponuje ono pomieszczeniami do prowadzenia zaj¢g¢ w ramach wczesnego

wspomagania indywidualnie 1 w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny
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1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,
d) szczegotowe zasady organizowania i udzielania Wczesnego Wspomagania Rozwoju

dziecka w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

§ 18

. Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne;

Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji

1 wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j

I innowacyjnej szkoty lub placowki:

1) Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetlniana $wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora przedszkola.
Szczegoty organizacji 1 prowadzenia wolontariatu w przedszkolu reguluje Regulamin

wolontariatu w Samorzadowym Przedszkolu nr 3 im. Wandy Chotomskiej w Szubinie.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

§ 19
Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem,
2) korytarze,
3) gabinet dyrektora, szatnig, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,
4) plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem,
5) salki terapeutyczne;
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw;
Dla zapewnienia wlasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéow w placéwcee, z ktorej sporzadzany jest protokét na pismie,

a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 20

Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.
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Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote lub przedszkole.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

§ 21
Uczestnictwo dzieci w zajg¢ciach religii odbywa si¢ po ztozeniu oswiadczenia woli
rodzicow.
Dzieciom nie uczgszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych i zatwierdzonych
przez whasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajeé a zajecia umieszczone sg

w ramowym rozkladzie dnia.

§ 22

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu:

1) Optata za korzystanie z zaj¢¢, w czasie przekraczajacym realizacj¢ 5 — godzinnej
podstawy programowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wynosi 1z} za kazda godzine,
z wylaczeniem z tych optat szesciolatkow;

2) Optata liczona jest za kazdg rozpoczeta godzing;

3) Duzieci przebywajace w przedszkolu korzystajg z catodziennego wyzywienia w postaci
trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek);

4) Stawke zywieniowa zatwierdza organ prowadzgcy po analizie kalkulacji kosztow
wyzywienia na podstawie 10 — dniowego jadtospisu;

5) Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice;

6) Srodki te nie moga by¢ wykorzystywane przez placowke na zadne inne cele;

7) Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przyshuguje zwrot
kosztow wyzywienia w nastepnym miesigcu;

8) Optlaty za przedszkole rodzice dokonujg w terminach wyznaczonych przez dyrektora
przedszkola, nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca, przelewem w banku, na

poczcie, lub droga elektroniczng na podany numer konta bankowego. W przypadku
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zwloki w odptatnos$ci za przedszkole placowka nalicza odsetki ustawowe.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i1 poza przedszkolem;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidlowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce 1 sprz¢t szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub

zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej pracy

dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,

diagnozowania i samooceny;,
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13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zaje¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17)kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

22) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa 1 atmosfer¢ zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;
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9) stwarzanic mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoétdziatanie z rodzicami, Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegodlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola;

15) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego
w czasie pandemii,

16) przekazywanie procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu w czasie pandemii
dzieciom i rodzicom.

4 Nauczyciele tworzag nastepujace Zespoly nauczycielskie, ktorego praca kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola na wniosek zespotu :

1) Zespoét wychowawczy:

— ustala zestaw programOw nauczania dla danego oddziatu oraz go modyfikuje
W miar¢ potrzeb;

— analizuje biezace postepy i osiagnigcia dzieci;

— podejmuje srodki zaradcze i dziatania naprawcze;

— analizuje efekty ksztatcenia;

— rozpoznaje specyficzne potrzeb uczniow.

2) Zespot do spraw wychowawczo — profilaktycznych

— wspomaganie zdrowego rozwoju psychicznego dzieci;

— wdrazanie  dzialan = wychowawczych 1 profilaktycznych,  zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow;

— przeciwdzialanie przemocy 1 agresji, eliminowanie realnych zagrozen i wzmacnianie
wlasciwych zachowan uczniow;

— wdrazanie dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw 1 respektowaniem norm

spotecznych;

26



— opracowywanie projektéw i koordynowanie dzialaniami na rzecz zdrowia.

3) Zespot do spraw postepowania rekrutacyjnego

— weryfikacja ztozonych wnioskow;

— podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 kandydatow niezakwalifikowanych;

— przygotowanie i wydanie przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka.

4) Zespot do kontaktu z Radg Rodzicow

— wspoltdziatanie w zakresie przekazywania informacji mi¢dzy organami przedszkola.
§ 24
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy,
d) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
zaje¢ specjalistycznych,
e) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 25
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci  prowadzenie badan 1 dziatan

diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci:

1) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddzialow wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§26
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia specjalnego nalezy

w szczegllnosci:

wspomaganie ucznia w opanowaniu materiatu edukacyjnego odpowiedniego dla
jego poziomu nauki,

petnienie roli opiekuna,

pomoc uczniowi w dostosowaniu si¢ do otaczajace] go rzeczywistosci,
funkcjonowaniu w grupie 1 nawigzywaniu relacji z innymi,

odpowiadanie za proces edukacyjno-pedagogiczny 1 regularna wspotpraca

z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia.

§ 27

1. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych, nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegania regulaminu pracy;
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3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;
5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen przedszkola;
6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;
7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;
2. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:
1) informowac o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;
2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
4) bezwzglednie przestrzega¢ regulaminéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego
w czasie pandemii;
3. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 27
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnosSci 0sobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) roznorodnosci doswiadczen;
7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
8) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

30



1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoétdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej.;

4) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczefnstwa i wspoOlzycia w grupie
rowiesniczej;

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absencji trwajace;j
dtuzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu na pismie do dyrektora przedszkola, pomimo
licznych pism ze strony przedszkola.

4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na piSmie o koniecznos$ci podjgcia decyzji;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny

o zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 28
Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:
1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory
Ja podpisuje;
3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;
4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;
5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odregbne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.

Regulaminy organdw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
tekstu statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc dotychczas obowigzujacy Statut.
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